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36 ANOS
DEDICADOS
A SERVIR

ediado em Uberlândia (MG), o 
Laudo Laboratório oferece uma 
variedade de serviços para auxi-
liar produtores e empresas dos 
mais diversos setores, como 

avicultura, suinocultura, bovinocultu-
ra e aquicultura, além de agricultura.

Sorologia, virologia, bacteriolo-
gia e biologia molecular estão entre 
as áreas de especialização da compa-
nhia, que se estende também a aná-

lises de qualidade de ração e água, 
além de eficiência de produtos, como 
vacinas, desinfetantes e antibióticos.

O porte e a diversidade de solu-
ções ofertadas atualmente são bem di-
ferentes do início dos trabalhos. Hoje, 
o Laudo possui credenciamento junto 
ao MAPA e conta com acreditação ISO 
17025; contudo, em 1987, ano da fun-
dação, a empresa operava em uma casa 
alugada e com apenas um profissional.

A MISSÃO É SERVIR. Marcio Botrel, mé-
dico-veterinário e fundador do Laudo 
Laboratório, trilhou um caminho pro-
fissional de sete anos na Granja Rezen-
de antes de embarcar em sua jornada 
empreendedora. Essa experiência se 
mostrou fundamental na construção 
de uma sólida base técnica e profis-
sional, posteriormente aplicada na 
criação e consolidação do Laudo.

Na Granja Rezende, o trabalho de 
Marcio no laboratório da empresa era do 
tamanho do extenso plantel da compa-
nhia, que incluía avós, matrizes, frangos 
de corte e aves SPF (“Specific Pathogen 
Free”, livres de patógenos específicos).

A quantidade de serviços deman-
dados rendeu ao profissional uma 
vasta experiência. Além disso, a fun-
ção possibilitou o desenvolvimento da 
habilidade de combinar informações 
de campo com dados laboratoriais.

Marcio também aprendeu sobre a 
importância de realizar um trabalho 
bem-feito na Granja Rezende, pautado 
pela honestidade empresarial. “Esse é 
um princípio que, desde a fundação, 
orienta as diretrizes de trabalho im-
plementadas no Laudo Laboratório”.

Além disso, a atuação profissional 
proporcionou ao médico-veterinário 
contatos de grande relevância, incluindo 
renomados técnicos internacionais, refe-
rências mundiais em sanidade avícola.

A oportunidade de conhecer insti-
tuições como a Universidade de Mas-
sachusetts e o laboratório de sanidade 
da Harvard são destacados por Marcio, 
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bem como estudar com Stanley Kleven, 
membro do Hall of Honor da Associa-
ção Americana de Patologistas Aviários.

“Essas experiências internacionais 
foram marcadas por um ambiente téc-
nico altamente estimulante e valores de 
extrema importância”, afirma Marcio.

Assim, esse arcabouço técnico e ético 
se tornou a base sólida que deu origem ao 
Laudo Laboratório. Ao mesmo tempo, a 
escassez de laboratórios no mercado bra-
sileiro capazes de oferecer esse tipo de 
serviço especializado impulsionou o 
crescimento e a relevância da empresa.

No início das atividades, o Laudo 
operava como um serviço direcionado 
a cinco agroindústrias apenas. E assim 
se manteve por um período significati-
vo, pontua Marcio. Essa abordagem es-
tabeleceu uma relação singular, confor-
me destaca o médico-veterinário, sendo 
fundamental para moldar a trajetória e 
o sucesso alcançado até os dias atuais.

“Essa experiência gerou uma com-
petência extraordinária na equipe do 
laboratório para se adaptar a diferen-
tes contextos empresariais. Aprende-
mos a influenciar e a sermos influen-
ciados, priorizando o serviço em de-
trimento de interesses próprios. O fo-
co estava em compreender as necessi-
dades dos clientes atendidos e se ade-
quar a elas”, contextualiza Marcio.

Essa forma de trabalho não apenas 
proporcionou crescimento, mas tam-
bém amadurecimento ao laboratório. 
“Adquirimos uma forte habilidade de 
adaptação, compreensão, autocrítica 
e capacidade de desenvolver propos-
tas que respondessem às necessidades 
diante das dificuldades enfrentadas no 
campo”, enfatiza o médico-veterinário.

A atividade de monitoramento sa-
nitário, com um time de coleta especia-
lizado, se revelou um dos grandes trun-
fos do laboratório, reforça o médico-ve-
terinário Edison Rossi, cofundador do 
Laudo. “Nossa equipe se deslocava até 
as granjas, realizava a coleta de mate-
rial, trazia de volta e processava. Esse 
ciclo de trabalho ocorria a cada cinco 
semanas, garantindo uma regularida-
de que estabeleceu fidelidade entre os 
clientes e o laboratório”, conta Edison.

A constância das visitas de coleta 
permitia um acompanhamento minu-
cioso do controle sanitário ao longo da 

vida do lote. “As empre-
sas avícolas perceberam 
a comodidade e os be-
nefícios de contar com 
profissionais dedica-
dos que realizavam esse serviço sem que 
precisassem se preocupar com datas ou 
execução da coleta”, completa Edison.

Essa forma de trabalho trouxe be-
nefícios tanto para a empresa, pois 
estabeleceu a identidade do Laudo, 
quanto para o setor como um todo.

Com o passar do tempo, em decor-
rência das normas vigentes, as coletas 
foram substituídas. “A biosseguridade 
evoluiu consideravelmente nesse pe-
ríodo”, relembra Marcio. Atualmente, 
os próprios produtores são responsá-
veis pela coleta das amostras, seguin-

do os protoco-
los estabeleci-
dos para garan-
tir a segurança 
do processo.

Além de aves, suínos, bovinos e pei-
xes, nos últimos dois anos a companhia 
passou a atuar na área agrícola. “Ofere-
cemos serviços de controle de qualida-
de de bioinsumos para diversas cultu-
ras, como algodão, milho, soja, amen-
doim e cana-de-açúcar”, relata Edison.

A expansão das atividades ao lon-
go dos anos inclui a produção de vaci-
nas pela empresa do grupo, Inata Bio-
lógicos, e, mais recentemente, a fábri-
ca de biodefensivos e biofertilizantes 
também de uma empresa do grupo, a 
Hubio Biopar, e demonstra a cons-

“NOSSA ATUAÇÃO É
PAUTADA PELA MAIOR 
SEGURANÇA POSSÍVEL DO 
PONTO DE VISTA SANITÁRIO”, 
AFIRMA EDISON ROSSI

“O CORAÇÃO
DA EMPRESA

É TÉCNICO”,
DETERMINA 

MARCIO BOTREL
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tante busca por inovação e diversifi-
cação, analisa Marcio. “O nosso com-
promisso é oferecer soluções que 
atendam às demandas do mercado e 
contribuam para o desenvolvimento 
sustentável da atividade”, sintetiza.

Esse comprometimento reflete 
nas relações estabelecidas com cola-
boradores, clientes, fornecedores e 
a sociedade em geral; uma conquis-
ta de grande valor para a empresa.

Outros momentos significativos 
impulsionaram o crescimento do 
Laudo, relembra Marcio. Um deles 
foi a construção e mudança para um 
novo local, um terreno próprio, es-
paçoso e com instalações adequadas.

A obtenção da certificação para o 
Plano Nacional de Sanidade Avícola 
do Ministério da Agricultura foi tam-
bém um marco relevante. “Essa con-
quista destacou o comprometimen-
to do Laudo em atender aos mais ri-
gorosos padrões sanitários, refor-
çando sua expertise e competência 
na área avícola”, destaca Marcio.

O compromisso do laboratório 
em oferecer serviços abrangentes e de 
qualidade é evidente diante do cons-
tante processo de expansão de análi-
ses e métodos, indica José Júnior, bió-
logo e gerente do Laudo. “Mesmo sen-
do um dos laboratórios mais com-
pletos do Brasil, buscamos continu-
amente aprimorar nossa capacidade 
de atendimento aos clientes”, afirma  
e ilustra ao citar a entrada da empre-
sa na área de animais de companhia.

Nesse âmbito, a capacitação da 
equipe é primordial para a oferta de 
um serviço de qualidade. “Mante-
mos um Programa de Treinamento 
e capacitação para os colaboradores, 
o que inclui a atualização em novas 
técnicas e produtos lançados pelo 
mercado de análises”, resume José.

O Laudo também conta com uma 
equipe de pesquisa e desenvolvi-
mento qualificada, a qual se mantém 
em constante busca por novas tec-
nologias e melhorias nos processos.

Embora as contribuições acadêmi-
cas e publicações científicas sejam im-
portantes fontes de conhecimento, as-
sim como a participação em simpósios, 
o principal motor de evolução do Laudo 
Laboratório é o envolvimento e o com-
prometimento com o setor produtivo.

A conexão com a indústria na qual 
está inserido é justamente o diferen-

cial do laboratório, confirma Marcio: 
“A empresa é impulsionada pela vivên-
cia dentro do próprio setor. Nossos pro-
fissionais são oriundos dos segmentos 
que atendem e trazem um sentimen-
to enraizado nas necessidades, adap-
tações e melhorias das produções”.

Essas iniciativas e a trajetória ao 
longo dos últimos 36 anos refletem o 
compromisso do Laudo em atuar na 
vanguarda laboratorial. Conhecimen-
to e comprometimento são as forças 
motrizes da companhia, consolida-
da como uma referência no setor.

E ao olhar para o futuro, a compa-
nhia tem uma série de planos ambi-
ciosos. No curto prazo, um dos prin-
cipais objetivos é o desenvolvimen-
to de novas produtos e serviços. A 
equipe de Pesquisa e Desenvolvimen-
to já trabalha em produtos para aves, 
suínos, bovinos e para a piscicultura. 
Além disso, insere Edison, está nos 
planos o estabelecimento de um la-

EQUIPE DE P&D ESTÁ 
SEMPRE EM BUSCA DE 
NOVAS TECNOLOGIAS

E MELHORIAS NO PROCESSO
JOSÉ JÚNIOR, GERENTE
DO LAUDO LABORATÓRIO

boratório de controle de alimentos.
A confiança no futuro e na continui-

dade do crescimento sustentável da em-
presa se justifica pelo processo de su-
cessão. Segundo Edison, a transição em 
curso ocorre com apoio dos fundadores 
e de forma fluida, gradual e segura. “Os 
nossos filhos mais velhos já compõem 
a equipe há mais de 20 anos. Desde a 
entrada deles, o crescimento se inten-
sificou, muito devido a visão inovado-
ra e conhecimento de mercado”, relata.

Assim, ao colocar em prática a 
missão de servir, o Laudo Laboratório 
caminha rumo a um futuro promis-
sor, assegurando a continuidade de 
seu legado de excelência e inovação. ■
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